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CADERNO DE QUESTÕES

ANALISTA
ADMINISTRATIVO JR

SOMENTE ABRA ESTE CADERNO QUANDO AUTORIZADO

Atenção: Transcreva no espaço designado da sua FICHA DE IDENTIFICAÇÃO, com
sua caligrafia usual, considerando as letras maiúsculas e minúsculas, a seguinte frase:

A tripulação declarou pouso.

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUÇÕES

1. Quando for autorizado abrir o caderno de questões, verifique se ele está completo ou se apresenta
imperfeições gráficas que possam gerar dúvidas. Se isso ocorrer, solicite outro exemplar ao(à) fiscal de
sala.

2. Este caderno é composto por questões de múltipla escolha e prova de redação. Cada questão de
múltipla escolha apresenta quatro alternativas de respostas, das quais apenas uma é a correta.

3. O cartão-resposta é personalizado e não será substituído em caso de erro no preenchimento. Ao
recebê-lo, confira se seus dados estão impressos corretamente. Se houver erro de impressão, notifique
o(a) fiscal de sala.

4. Preencha, integralmente, um alvéolo por questão, utilizando caneta de tinta AZUL ou PRETA,
fabricada em material transparente. A questão deixada em branco, com rasura ou com marcação dupla
terá pontuação ZERO.
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Leia o texto a seguir para responder às questões 01 e 02. 

Canto de regresso à Pátria 

Minha terra tem palmares 
Onde gorjeia o mar 

Os passarinhos daqui 
Não cantam como os de lá 

Minha terra tem mais rosas 
E quase que mais amores 
Minha terra tem mais ouro 
Minha terra tem mais terra 

Ouro terra amor e rosas 
Eu quero tudo de lá 

Não permita Deus que eu morra 
Sem que volte para lá 

Não permita Deus que eu morra 
Sem que volte pra São Paulo 

Sem que veja a Rua 15 
E o progresso de São Paulo 

Disponível em: <https://www.tudoepoema.com.br/oswald-de-andrade-canto-do-
regresso-a-patria/>. Acesso em: 28 jul. 2023. 

QUESTÃO 01 

No texto, o recurso linguístico empregado é 

(A) informatividade. 

(B) intertextualidade. 

(C) ambiguidade. 

(D) ironia. 

QUESTÃO 02 

No segundo verso, a palavra “onde” indica 

(A) um pronome demonstrativo. 

(B) um pronome possessivo. 

(C) um pronome indefinido. 

(D) um pronome relativo. 

QUESTÃO 03 

Leia a tirinha a seguir. 

Disponível em: <https://digofreitas.com/hq/ml-9-juventud/>. Acesso em: 30 jul. 
2023. 

Na tira, o trecho “muito jovem” apresenta 

(A) variação de grau absoluto sintético. 

(B) variação de grau superlativo relativo. 

(C) variação de grau superlativo absoluto analítico. 

(D) variação de grau comparativo. 

QUESTÃO 04 

Leia o texto a seguir. 

[...] Minha mãe tinha me contado que no seu tempo 
de criança havia uma brincadeira muito divertida: um balão 
de borracha cheio de gás mais leve que o ar, mas bem 
grande, que se prendia no ombro das pessoas e as fazia 
mais leves, quase não tocando chão, e cada passo era um 
salto gigantesco, como se fossem levantar vôo… Não sei se 
isso era invenção de mamãe (tive a quem puxar) — o certo 
é que me deixou fascinado, doido de vontade de 
experimentar a brincadeira. Mas onde arranjar um balão 
como aquele? 

Uma noite tive um sonho maravilhoso: sonhei que 
sabia voar. Bastava movimentar os braços, mãos abertas ao 
lado do corpo fazendo círculos no ar, e eu me deslocava do 
chão como um passarinho, saía voando por cima das casas 
e pelos campos sem fim. [...]  
SABINO, Fernando. (1923). O menino no espelho: romance. 65ª ed. – Rio de 

Janeiro: Record, 2003. 

No texto, o discurso indireto ocorre em 

(A) “— o certo é que me deixou fascinado”. 

(B) “que no seu tempo de criança”. 

(C) “e eu me deslocava do chão como um passarinho”. 

(D) “Mas onde arranjar um balão como aquele?”. 

QUESTÃO 05 

Considerando as regras da norma padrão da língua portuguesa, 
emprega-se o hífen em 

(A) azul-escuro. 

(B) ponta-pés. 

(C) não-fumante. 

(D) para-quedas. 

RASCUNHO 
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QUESTÃO 06 
 
Observe a planilha a seguir. 
 

 
 
A fórmula que deve ser digitada na célula C4, utilizando o 
Microsoft Excel 2013, para obter o valor médio entre o 
menor valor da coluna A e o maior valor da coluna B é: 
 
(A) =MÉDIA (MENOR(A);MAIOR(B)) 
 
(B) =MÉDIA(MENOR(A1:A5);MAIOR(B1:B5)) 
 
(C) =MÉDIA(MÍNIMO(A1:A5);MÁXIMO(B1:B5)) 
 
(D) =MÉDIA(MÍNIMO(A);MÁXIMO(B)) 
 
QUESTÃO 07 
 
Um analista administrativo realiza a seguinte operação: 
seleciona o arquivo DocumentoA.docx que está em uma 
pasta \MeusDocumentos\Pasta1, escolhe a opção copiar e 
seleciona a pasta destino \MeusDocumentos\Pasta2. 
Considerando que a pasta destino já contém um arquivo 
DocumentoA.docx, a resposta do sistema à operação 
realizada pelo usuário será: 
 
(A) cópia do arquivo para \MeusDocumentos\Pasta2, sendo 

DocumentoA-1.docx seu novo nome. 
 
(B) emissão de uma caixa de diálogo perguntando ao 

usuário se deseja substituir o arquivo DocumentoA.docx 
na pasta destino. 

 
(C) operação ignorada caso os dois arquivos tenham 

conteúdos iguais, no entanto, se forem conteúdos diferentes 
o arquivo DocumentoA.docx em \MeusDocumentos\Pasta2 
será automaticamente substituído. 

 
(D) criação de uma pasta com nome NovaPasta dentro de 

\MeusDocumentos\Pasta2 seguida de cópia do arquivo 
para esta nova pasta. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
QUESTÃO 08 
 
Considerando os softwares maliciosos existentes e suas 
características, são considerados SPYWARES: 
 
(A) WORM e TROJAN. 
 
(B) ZUMBI e BOTNET. 
 
(C) BAKDOOR e RANSOMWARE. 
 
(D) KEYLOGGER e ADWARE. 
 
QUESTÃO 09 
 
Nos sistemas operacionais como o Windows, as informações 
estão contidas em arquivos, de vários formatos, armazenados 
no disco rígido ou em outros tipos de mídias de 
armazenamento e organizados em 
 
(A) telas. 
 
(B) pastas. 
 
(C) janelas. 
 
(D) programas. 
 
QUESTÃO 10 
 
Arquivos obtidos por meio de operações de download na 
Internet podem trazer ameaças graves para quem os 
recebe. O tipo de arquivo que oferece riscos, sendo viável 
aplicar medidas de segurança ao executar operações de 
download, tem extensão 
 
(A) .exe 
 
(B) .xls 
 
(C) .txt 
 
(D) .docx 

 
RASCUNHO 
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QUESTÃO 11 
 
Leia o texto a seguir. 
 

Composto por cooperativas que se destinam, precipuamente, 
a prover, por meio da mutualidade, a prestação de serviços 
financeiros a seus cooperados, sendo-lhes assegurado o 
acesso aos instrumentos do mercado financeiro.  

Disponível em: <https://somoscooperativismo.coop.br>. Acesso em: 25 jul. 
2023. 

 
O texto acima refere-se, de maneira específica, 
 
(A) aos Conselhos consultivos das cooperativas no Brasil. 
 
(B) ao atendimento do Serviço Nacional de Aprendizagem 

do Cooperativismo. 
 
(C) a um dos ramos do cooperativismo no Brasil. 
 
(D) ao sistema de cooperativas compostas por profissionais 

da área da saúde. 
 

QUESTÃO 12 
 

Leia o texto a seguir. 
 

O cooperativismo no mundo iniciou em 1844 (conforme 
dados disponíveis pela Organização das Cooperativas 
Brasileiras), na cidade de Rochdale-Manchester, no interior 
da Inglaterra, quando um grupo de 28 trabalhadores se uniu, 
dando origem à Sociedade dos Probos de Rochdale, primeira 
cooperativa moderna, que abriu as portas pautada por 
valores e princípios morais considerados, até hoje, a base do 
cooperativismo.  

Disponível em: <https://www.somoscooperativismo.coop.br/historia-do-
cooperativismo>. Acesso em: 25 jul. 2023. [Adaptado]. 

 

A proposta da Sociedade dos Probos de Rochdale, nesta 
época, foi 
 
(A) montar seu próprio armazém, comprando alimentos em 

grande quantidade, para conseguir preços melhores. 
 
(B) montar a Cooperativa de Consumo de produtos 

Agrícolas, para consumo de produtos agrícolas. 
 
(C) ser a primeira cooperativa de crédito no mundo, para 

melhorar a vida dos moradores do país. 
 
(D) iniciar a propagação da doutrina cooperativista de maneira 

autônoma e em defesa das cooperativas no país. 
 
QUESTÃO 13 
 

A representação sindical das cooperativas está presente no 
Brasil desde 2005, marcando o reconhecimento da categoria 
econômica das cooperativas. Essa representação foi 
oficializada em 2011, com o registro da 
 
(A) Secretaria Nacional do Cooperativismo (Senacoop). 
 
(B) Confederação Nacional das Cooperativas (CNCoop). 
 
(C) Aliança Cooperativa Internacional (ACI). 
 
(D) União Nacional das Associações Cooperativas (Unasco). 

 
QUESTÃO 14 
 
Leia o texto a seguir. 
 
As cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus 
membros e dão mais força ao movimento cooperativo, 
trabalhando em conjunto, por meio das estruturas locais, 
regionais, nacionais e internacionais.  

Disponível em: <https://www.goiascooperativo.coop.br>. Acesso em: 24 jul. 
2023. 

 

Tal descrição corresponde a um dos princípios do 
cooperativismo apresentado pela Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB). De acordo com a OCB, o 
texto acima corresponde a qual princípio? 
 
(A) Autonomia e independência. 
 
(B) Interesse pela comunidade. 
 
(C) Gestão democrática. 
 
(D) Intercooperação. 
 
QUESTÃO 15 
 
A atuação do SESCOOP no estado de Goiás contribui 
atualmente para autogestão das cooperativas. Sua metodologia 
é utilizada em todas as unidades estaduais e consiste em 
um ciclo de atuação que 
 
(A) desenvolverá a viabilidade econômica e social, ampliando 

a competitividade das cooperativas no estado. 
 
(B) visa à construção de seu mapa estratégico para os 

próximos dez anos de cooperativismo em Goiás. 
 
(C) pretende ampliar a visão do cooperativismo no Brasil, já 

que em 2025 o sistema pretende ser reconhecido 
internacionalmente. 

 
(D) irá controlar a OCB exercendo coordenação e supervisão, 

bem como desenvolver e aprovar sistemas a serem 
operacionalizados por ela. 

 
RASCUNHO 
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QUESTÃO 16 

Sistema S é o termo que define o conjunto de entidades 
corporativas que prestam serviços de interesse público. 
Essas entidades são administradas por federações e 
confederações empresariais dos principais setores da 
economia e possuem  

(A) personalidade jurídica de direito público vinculada à 
esfera de governo municipal. 

(B) personalidade jurídica de direito público vinculada à 
esfera de governo estadual/distrital. 

(C) personalidade jurídica de direito público vinculada à 
esfera de governo federal. 

(D) personalidade jurídica de direito privado sem vínculo 
com as esferas de governo. 

QUESTÃO 17 

Além das parcerias com as empresas para ações 
específicas de consultoria e treinamento, venda de 
ingressos, cursos pagos e outras medidas que contribuem 
para suas receitas, as entidades corporativas do Sistema S 
são mantidas, principalmente 

(A) com recursos de doações de particulares. 

(B) com recursos de empresas dos setores correspondentes. 

(C) com recursos de Organizações não Governamentais 
(ONG’s). 

(D) com recursos de bancos e organizações financeiras. 

QUESTÃO 18 

O processo de gestão de riscos, auxilia a tomada de decisão, 
levando em consideração as incertezas e a possibilidade de 
circunstâncias ou eventos futuros. A gestão de riscos inclui 

(A) metodologia utilizada em Recursos Humanos para 
gerenciar e desenvolver as habilidades técnicas 
e comportamentais dos profissionais. 

(B) modelo de funcionamento, baseado em processos, para 
as empresas e organizações. 

(C) aplicação de métodos lógicos e sistemáticos para 
identificar, analisar, avaliar e tratar o risco associado a 
qualquer atividade, processo, função ou produto. 

(D) esforço temporário empreendido para criar um produto, 
serviço ou resultado exclusivo. 

QUESTÃO 19 

No processo de gestão de risco, considera-se fonte de risco 

(A) o elemento que, individualmente ou combinado, tem o 
potencial para dar origem ao risco. 

(B) a pessoa ou organização que pode afetar, ser afetada 
ou perceber-se afetada por uma decisão ou atividade. 

(C) o resultado de um evento que afeta os objetivos. 

(D) a medida que mantém e/ou modifica o risco. 

QUESTÃO 20 

O sistema pelo qual as empresas e demais organizações 
são dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os 
relacionamentos entre sócios, conselho de administração, 
diretoria, órgãos de fiscalização, controle e demais partes 
interessadas, é denominado de 

(A) Planejamento Operacional. 

(B) Empregabilidade. 

(C) Governabilidade. 

(D) Governança Corporativa. 

QUESTÃO 21 

A adequada adoção dos princípios básicos de governança 
corporativa, pelos agentes de governança, resulta em um 
clima de confiança tanto internamente como nas relações 
com terceiros. São princípios básicos de governança 
corporativa: 

(A) Publicidade; Transparência; Ilegalidade; e Mediação de 
Conflitos. 

(B) Transparência; Equidade; Prestação de Contas 
(accountability) e Responsabilidade Corporativa. 

(C) Lealdade; Desconfiança; Igualdade e Fidelidade. 

(D) Pessoalidade; Transparência; Improbidade; e Ilegalidade. 

QUESTÃO 22 

Os objetivos do planejamento estratégico de uma organização 
referem-se aos objetivos 

(A) particulares almejados pelas pessoas. 

(B) específicos de cada tarefa ou operação da organização. 

(C) departamentais ou divisionais. 

(D) globais e amplos da organização e formulados a longo 
prazo. 
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QUESTÃO 23 

Análise ou matriz FOFA (SWOT em inglês) é um método de 
planejamento estratégico que analisa cenários para tomada 
de decisão considerando os fatores organizacionais de  

(A) Forças, Oportunidades, Fraquezas e Ameaças. 

(B) Forças, Objetivos, Ferramentas e Ameaças. 

(C) Funções, Oportunidades, Forças e Ações. 

(D) Funções, Objetivos, Forças e Ações. 

QUESTÃO 24 

Um indicador é uma medida, de ordem quantitativa ou 
qualitativa, dotada de significado particular e utilizada para 
organizar e captar as informações relevantes dos elementos 
que compõem o objeto da observação. São considerados 
indicadores da efetividade de um processo os indicadores 
de 

(A) insumo. 

(B) processo. 

(C) produto. 

(D) impacto. 

QUESTÃO 25 

Em um processo de trabalho, os indicadores de insumo 
demonstram 

(A) os recursos utilizados. 

(B) a forma de produção de bens e serviços. 

(C) os bens e serviços produzidos. 

(D) o cumprimento dos objetivos. 

QUESTÃO 26 

Antes da Lei nº 11.638 de 2007, que estende às sociedades 
de grande porte disposições relativas à elaboração e à 
divulgação de demonstrações financeiras, a demonstração 
de fluxo de caixa não era obrigatória no Brasil. Com esta 
legislação, essa demonstração financeira substituiu  

(A) o balanço patrimonial. 

(B) a demonstração dos lucros ou prejuízos acumulados. 

(C) a demonstração do resultado do exercício. 

(D) a demonstração das origens e aplicações de recursos. 

QUESTÃO 27 

Segundo a Lei nº 6.404, de 1976, que dispõe sobre as 
Sociedades por Ações, referente às demonstrações 
financeiras, no balanço patrimonial discriminam-se 

(A) contas classificadas segundo os elementos do 
patrimônio que registrem, agrupadas de modo a facilitar 
o conhecimento e a análise da situação financeira da
companhia. 

(B) saldo do início do período, ajustes de exercícios 
anteriores e correção monetária do saldo inicial. 

(C) receita bruta das vendas e serviços, deduções das 
vendas, abatimentos e impostos. 

(D) receita líquida das vendas e serviços, custo das 
mercadorias e serviços vendidos e lucro bruto. 

QUESTÃO 28 

No Governo Federal, os principais instrumentos de 
planejamento orçamentário são o Plano Plurianual (PPA), a 
Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária 
Anual (LOA). Esses instrumentos têm por função, 
respectivamente: 

(A) estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da 
administração pública federal para as despesas de 
capital; estimar a receita e fixar a despesa da União e 
estabelecer as diretrizes de política fiscal. 

(B) estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas da 
administração pública federal para as despesas de 
capital; estabelecer as diretrizes de política fiscal e 
estimar a receita e fixar a despesa da União. 

(C) estabelecer as diretrizes de política fiscal; estimar a 
receita e fixar a despesa da União; e estabelecer as 
diretrizes, os objetivos e as metas da administração 
pública federal para as despesas de capital. 

(D) estimar a receita e fixar a despesa da União; estabelecer 
as diretrizes de política fiscal; e estabelecer as diretrizes, 
os objetivos e as metas da administração pública federal 
para as despesas de capital. 

QUESTÃO 29 

A vigência do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) e da Lei Orçamentária Anual (LOA) é, 
respectivamente, de 

(A) dois anos, um ano e um ano. 

(B) dois anos, dois anos e um ano. 

(C) quatro anos, um ano e um ano. 

(D) quatro anos, dois anos e um ano. 
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QUESTÃO 30 

Os Tribunais de Contas são os órgãos auxiliadores do Poder 
Legislativo, responsáveis pela fiscalização contábil, 
financeira, orçamentária, operacional e patrimonial dos 
órgãos e entidades públicas do país quanto à legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, no 
exercício do 

(A) controle interno. 

(B) controle externo. 

(C) planejamento interno. 

(D) planejamento externo. 

QUESTÃO 31 

O órgão responsável por realizar atividades relacionadas à 
defesa do patrimônio público e pelo incremento da 
transparência na gestão, por meio de ações de controle 
interno, auditoria pública, correição, ouvidoria e prevenção 
e combate à corrupção, no âmbito do Governo Federal, é 

(A) a Secretaria-Geral da Presidência da República. 

(B) o Ministério da Fazenda. 

(C) a Advocacia-Geral da União. 

(D) a Controladoria-Geral da União. 

QUESTÃO 32 

Quanto à arrecadação dos entes federados, é de competência 
dos municípios a arrecadação do imposto sobre 

(A) importação.  

(B) propriedade predial e territorial urbana. 

(C) renda e proventos de qualquer natureza. 

(D) produtos industrializados. 

RASCUNHO 

QUESTÃO 33 

Quanto à arrecadação dos entes federados, as taxas têm 
como fato gerador  

(A) a propriedade, o domínio útil ou a posse de imóvel por 
natureza, como definido na lei civil, localização fora da 
zona urbana do Município. 

(B) a aquisição da disponibilidade econômica ou jurídica de 
renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho 
ou da combinação de ambos. 

(C) o desembaraço aduaneiro, de produtos industrializados, 
quando de procedência estrangeira. 

(D) a utilização, efetiva ou potencial, de serviço público 
específico e divisível, prestado ao contribuinte ou posto 
à sua disposição. 

QUESTÃO 34 

O departamento pessoal é o órgão responsável pelos 
registros dos membros da organização, destinado a fazer 
cumprir as exigências legais a respeito do emprego, tais 
como: 

(A) admissão; anotação em carteira de trabalho; contagem 
das horas trabalhadas; aplicação de advertências e 
medidas disciplinares; contagem de férias e demissão. 

(B) garantia da segurança da informação; criação de novos 
processos para aumentar a produtividade da empresa; 
programação e desenvolvimento de sistemas e 
implementar infraestrutura. 

(C) administração de materiais e recursos; armazenamento 
de produtos; controle de estoque; distribuição de 
produtos e transporte de produtos. 

(D) desenvolvimento do planejamento estratégico; direção, 
planejamento, organização e controle das diversas 
áreas da organização; definição de políticas de gestão 
de recursos financeiros e administrativos. 

QUESTÃO 35 

O departamento pessoal, o departamento de recursos 
humanos e o departamento de desenvolvimento de pessoas 
integram a área de  

(A) gestão financeira da organização. 

(B) gestão patrimonial da organização. 

(C) gestão de pessoas da organização. 

(D) gestão logística da organização. 
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REDAÇÃO 

Instruções 

Você deve desenvolver um dos gêneros oferecidos nas propostas de construção textual. O tema é único para 
os dois gêneros e deve ser desenvolvido segundo a proposta escolhida. O texto deve ser redigido em prosa. A fuga do 
tema ou cópia da coletânea anula a redação. A leitura da coletânea é obrigatória. Ao utilizá-la, você não deve copiar 
trechos ou frases. Quando for necessário, a transcrição deve estar a serviço do seu texto. Independentemente do 
gênero escolhido, o seu texto NÃO deve ser assinado. 

Tema: 

ASPECTOS NECESSÁRIOS PARA O TRABALHO EM EQUIPE 

Coletânea: 

 Texto 1 

A primeira vez que entendemos a importância do trabalho em equipe é durante a infância. As brincadeiras são 
organizadas em times, precisando da união para alcançar um objetivo. Essa dinâmica nos segue durante toda a vida, 
evoluindo de jogos para apresentações de estudos em grupo e, finalmente, para equipes no ambiente de 
trabalho. Para o mercado, saber trabalhar em equipe e lidar com grupos de pessoas é uma competência desejada. 
Para algumas vagas, ela pode, até mesmo, ser exigida.  

Disponível em: <https://ead.urcamp.edu.br/blog/importancia-do-trabalho-em-equipe>. Acesso em: 10 ago. 2023. 

Texto 2 

A diferença entre ser um bom profissional ou não está no interior de cada um, na disposição de vencer barreiras e 
obstáculos, superar seus limites e na intensidade do desejo de vencer. Quanto mais você auxiliar o próximo a ter 
sucesso, mais sucesso você terá. Quanto mais você unir forças e dividir a glória, mais esta se multiplicará. Para 
formar um empreendimento milionário, considere o benefício que você irá gerar a inúmeras pessoas, e essa será a 
exata proporção de seu êxito. 

Disponível em: <https://revistapegn.globo.com/Colunistas/Carlos-Martins/noticia/2015/06/trabalho-em-equipe-e-chave-de-sucesso.html>. Acesso em: 10 
ago. 2023. 

Texto 3 

Disponível em: <https://br.pinterest.com>. Acesso em: 10 ago. 2023. 



SESCOOP-GO/2023                                               PROCESSO SELETIVO  IV/UFG 

SESCOOP-GO/2023                                

Texto 4 

 
A palavra respeito indica consideração, atenção, deferência, estima pelo que o outro é e pela sua existência. Sair 
da nossa bolha, escutar a realidade do outro, conhecer pontos de vista diversos, ter contato com contextos sociais 
diferentes são passos importantes para a construção de uma sociedade que enfrenta seus preconceitos, acolhe a 
pluralidade e respeita a diversidade. Afinal, pessoas se comportam, agem e existem de maneiras completamente 
diferentes e merecem ser respeitadas em suas escolhas e manifestações. 

 

Disponível em: <https://respeiteadiferenca.mpf.mp.br/www/respeite-diferencas.html>. Acesso em: 10 ago. 2023.  

 
Texto 5 

 

 
As profissões certas para quem odeia trabalhar em equipe 

 
Por Camila Pati 

  
Qual o lugar dos individualistas no mercado? Em tempos em que trabalho em equipe é uma das características 
mais valorizadas pelos recrutadores, onde se encaixam aqueles profissionais diretos que preferem atuar sozinhos, 
que se dão bem quando os resultados esperados deles dependem quase que única e exclusivamente do seu 
trabalho individual? “Sempre houve individualistas e sempre houve trabalhos para individualistas”, afirma o 
consultor Eduardo Ferraz. De acordo com ele, pessoas com esta característica marcante devem abrir o jogo 
na entrevista de emprego. “Não precisa dizer que odeia trabalhar em equipe, como eu ouvi de uma moça que 
entrevistei uma vez, mas é possível dizer que prefere um tipo de trabalho em que os resultados dependam mais 
dela do que dos outros”, indica Ferraz. Certamente, segundo ele, é mais difícil (mas não impossível) encontrar 
posições assim em departamentos de marketing, de recursos humanos, administrativos ou de TI de empresas, em 
que reuniões e projetos em grupo são mais comuns. Uma atividade considerada individualista, diz o especialista, 
é aquela em que pelo menos 80% dos resultados dependem do seu esforço individual. 

Disponível em: <https://exame.com/carreira/as-profissoes-certas-para-quem-odeia-trabalhar-em-equipe/>. Acesso em: 10 ago. 2023. 

 
 
 
Propostas de redação 
 

▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬ A – Artigo de opinião ▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬ 
 

O artigo de opinião é um gênero do discurso argumentativo e tem como finalidade apresentar o ponto de vista do(a) 
articulista — locutor(a) do texto — acerca de algum assunto relevante socialmente. Circula, em especial, em jornais, 
revistas e sites da internet, e pode tratar de temas polêmicos, em que são apresentados fatos, dados estatísticos e 
discursos de autoridade para fundamentar a tese apresentada. No texto, predominam sequências expositivo-
argumentativas. 

Imagine que você, como gestor de uma instituição de ensino ou de trabalho, decidiu escrever um artigo de opinião a ser 
publicado em um veículo de circulação local. Em seu artigo, posicione-se e fundamente a defesa de seu ponto de vista 
com argumentos que discutam o tema “Aspectos necessários para o trabalho em equipe”. 

▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬ B – Carta de leitor ▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬▬ 
 

A carta de leitor é um gênero discursivo de natureza persuasivo-argumentativa, em que o leitor manifesta sua opinião a 
respeito de assuntos publicados em jornal ou revista, dirigindo-se ao editor ou ao autor de determinada matéria publicada. 
O texto é caracterizado pela construção da imagem do interlocutor e por estratégias de argumentação e convencimento, 
e pode ser escrita para convencer o interlocutor a respeito de outro ponto de vista ou para fortalecer o debate, levantando 
novos argumentos e reflexões. 
 
Imagine que você, leitor, teve a oportunidade de se deparar com a reportagem de Camila Pati, publicada na Revista 
Exame, sobre o tema “Qual o lugar dos individualistas no mercado?”. Você decide, então, responder a essa 
pergunta, analisando se é mais vantajoso o trabalho em equipe ou o trabalho individual. 
  

 
ATENÇÃO 

 
Em qualquer uma das duas propostas que você escolher, o seu texto NÃO deve ser assinado. 
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